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- odgovor Vlade

Zastupnik u Hrvatskome saboru, dr. sc. Zeljko Jovanovié, postavio je, sukladno
s Clankom 140. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16 i 69/17),
zastupnicko pitanje u vezi s Nacionalnim programom reformi 2017.

Na navedeno zastupnic¢ko pitanje, Vlada Republike Hrvatske daje sljedeci
odgovor:

Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada) donijela je Nacionalni
program reformi 2017. u travnju ove godine s ciljem odgovora na strukturne izazove
hrvatskog gospodarstva i smanjivanje makroekonomskih neravnoteza te postizanje ciljeva
Strategije Europa 2020. Vlada intenzivno radi na ispunjavanju tri glavna cilja definirana
Nacionalnim programom reformi 2017.: jaCanju konkurentnosti gospodarstva, povecanju
zapoSljivosti i povezivanju obrazovanja s trziStem rada i odrzivost javnih financija.

Kao mehanizam pracenja provedbe Nacionalnog programa reformi uvedeno je
mjesecno 1 Sestomjesecno izvjeStavanje Vlade. Sukladno Odluci o koordinaciji aktivnosti
unutar okvira za gospodarsko upravljanje Europske unije (Narodne novine, br. 13/17, 51/17 i
97/17) jednom mjesecno, na zatvorenom dijelu sjednice Vlade izvjestava se clanove Vlade o
provedbi Nacionalnog programa reformi. U studenom 2017. godine Vladi ¢e se podnijeti
pisano izvjes¢e o provedbi koje ¢e obuhvatiti razdoblje provedbe svibanj — listopad 2017.
godine. Takoder se jednom mjesecno odrzavaju sastanci koordinatora za Europski semestar
kako bi se pratila i osigurala provedba planiranih aktivnosti. Unato¢ naporu koji se ulaze u
pogledu pracenja i osiguranja provedbe planiranih aktivnosti, vazno je istaknuti kako je u
svim kljuénim podru¢jima nuzno donoSenje propisa kojima bi se omoguéila provedba
reformskih mjera, $to je iziskivalo duze razdoblje analiza 1 pripreme od prvobitno planiranog.



Sukladno cilju jac¢anja konkurentnosti gospodarstva zapoceta je cjelovita
regulatorna reforma kojom ¢e se unaprijediti poslovno okruzenje. Zapoceta je provedba mjera
iz Akcijskog plana za administrativno rastereenje gospodarstva za 2017. godinu. Do kraja
godine ocekuje se 79%-tna realizacija Akcijskog plana. Provedene su mjere liberalizacije
trziSta usluga te se priprema daljnja liberalizacija niza sektora i1 reguliranih profesija.
Sukladno Odluci o prosirenju primjene Standard Cost Model (SCM) metodologije za
mjerenje i ciljano smanjenje administrativnog optere¢enja gospodarstva (Narodne novine,
broj 60/17) u srpnju 2017. godine zapocelo je SCM mjerenje regulative koja ima utjecaja na
gospodarstvo. Do listopada 2017. godine provedena je analiza vise od 570 propisa i
evidentirano gotovo 1800 raznih administrativnih obveza za gospodarstvo. Donesen je novi
Zakon o procjeni ucinaka propisa (Narodne novine, broj 44/17) i pripadaju¢a provedbena
uredba te je osigurana kontinuirana izobrazba drzavnih sluzbenika na sredis$njoj i lokalnoj
razini u podru¢ju izrade propisa 1 provodenja procjene ucinaka propisa. Sustav procjene
gospodarskih uc¢inaka propisa poboljsan je provodenjem Testa malog i srednjeg poduzetniStva
(MSP test) kojim se provodi provjera kvalitete propisa u donosenju iz perspektive utjecaja na
malo i srednje poduzetnistvo, a osobito kako bi se sprjeCavali novi nameti, prepreke i
troskovi. U zavrS$noj je fazi izrada meduresornog portala za vodenje i1 pracenje raznih nameta
u okviru objedinjenog Registra neporeznih davanja te se sustavno pripremaju mjere
rasterecenja od neporeznih (parafiskalnih) nameta. Do sada je ukinuta naknada za troskove
provodenja kategorizacije smjestajnih objekata, smanjene su naknade za polaganje stru¢nih
ispita iz podrucja zastite na radu, smanjena je naknada za opce korisne funkcije Suma te je za
30% smanjen dio upravnih pristojbi koje su prihod srediSnjeg drzavnog prora¢una uz plan
ukidanja jo§ jednog dijela pristojbi do kraja 2017. godine. Web portal Jedinstvene kontaktne
toCke sadrzi vise od 220 tematskih setova konkretnih informacija poduzetnicima o uvjetima
poslovanja i razvijen je jednostavan pristup administrativnim procedurama za pokretanje
poslovanja u nizu usluznih djelatnosti putem e-poSte. Priprema se rjeSenje za pokretanje
poslovanja elektronickim putem, bez javnobiljeznicke ovjere i pecata te uz znaajno niZu
naknadu. Uklonjeno je preko 75 regulatornih prepreka slobodi trziSta usluga protivnih
Direktivi 2006/123/EZ Europskog parlameta i Vije¢a od 12. prosinca 2006. o uslugama na
unutarnjem trziStu. U zavr$noj fazi je izrada propisa kojim ¢e se urediti inspekcijski poslovi u
gospodarstvu kroz objedinjavanje inspekcijskih sluzbi Sto ¢e doprinijeti rastere¢enju
gospodarskih subjekata od ucestalih, neujednacenih i nekoordiniranih inspekcijskih nadzora.
U podrucju reforme javne nabave provedeno je administrativno rasterecenje kroz novi Zakon
0 javnoj nabavi (Narodne novine, broj 120/16) uvodenjem sustava e-nabave.

U podru¢ju drZzavne imovine, aktivnosti su u visokom stupnju izvrSenosti.
Rjesava se problem nedostatka srednjoro¢nog planiranja radi odgovornijeg upravljanja
strateSkim trgovackim druStvima te je zavrSena analiza trenutnog sustava planiranja u
trgovaCkim drustvima. Rokovi uvodenja srednjorocnog planiranja su vezani na dinamiku
provedbe projekta tehni€¢ke pomo¢i koju je osigurala Europska komisija, Sluzba za potporu
strukturnim reformama, a s ¢ijom se realizacijom krenulo kasnije nego je bilo planirano.
Takoder se 1 aktivnosti vezane uz definiranje metodologije za pracenje planova
restrukturiranja trgovackih drustava u potesko¢ama provodi uz tehnicku pomo¢ koju je
osigurala Europska komisija te je u tijeku definiranje radnog zadatka, a rad na samom
projektu zapoceo bi u sijecnju 2018. godine. DovrSeno je definiranje podatkovnog modela za
pojavne oblike financijske imovine (dionice, udjeli i vrijednosni papiri) na osnovu kojeg je
dovrSena izrada aplikacijskog rjeSenja druge faze izgradnje Informacijskog sustava za
upravljanje drzavnom imovinom kao projekta viSefazne i srednjoro¢ne dogradnje postojeceg
SrediSnjeg registra drzavne imovine. Uskoro ¢e se u proceduru donosenja uputiti novi Zakon
o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasni§tvu Republike Hrvatske o kojem je ovisilo



viSe aktivnosti koje slijede izradu navedenog Zakona (primjerice, izmjena Uredbe o prodaji
dionica i poslovnih udjela; izmjene i dopune Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnih
prostora; donoSenje Uredbe o ustrojstvu, nacinu vodenja i sadrzaju SrediSnjeg registra
drzavne imovine).

U podrucju javne uprave, omogucen je pristup javnim e-uslugama u Republici
Hrvatskoj gradanima EU/EGP. Donesen je Pravilnik o vrstama i sadrzaju dozvola kojima se
utvrduju uvjeti ponovne uporabe informacija (Narodne novine, broj 67/17) u uz Zakon o
pravu na pristup informacijama (Narodne novine, br. 25/13 i 85/15) i Smjernice za upravljanje
sukobom interesa u javnoj upravi s prakticnim primjerima i alatima, sukladno Nacionalnom
programu reformi 2017. Novom Uredbom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava (Narodne novine, broj 21/17) predvidena su radna mjesta za
koordinaciju/provedbu Smjernica za kolektivno pregovaranje. DovrSetak izrade Zakona o
sustave drzavne uprave bio je predviden za rujan 2017. godine, medutim prolongiran je za III.
kvartal 2018. godine. Naime, isto je uinjeno s obzirom da je prije donoSenja navedenog
propisa, potrebno izraditi zakonski prijedlog koji na jedinstveni nacin ureduje sustav pravnih
osoba s javnim ovlastima agencijskog tipa, te ¢e izrada biti dovrSena u IV. kvartalu 2017.
godine. Sukladno planiranom roku, u tijeku su aktivnosti vezane uz revidiranje sustava
odredivanja pla¢a donoSenjem Zakona o placama u drzavnoj sluzbi te se u vezi s time provode
aktivnosti na izradi modela ocjenjivanja i procjene ucinkovitosti zaposlenika i1 rade simulacije
stvarnih uvjeta uredivanja plac¢a i povezivanja svih relevantnih podataka o radnom mjestu i
zaposlenicima. Vezano za uspostavu procedure za identificiranje, upravljanje i rjeSavanje
sukoba interesa u javnoj upravi, sukladno Nacionalnom programu reformi 2017., izradene su
Smijernice za upravljanje sukobom interesa u javnoj upravi s praktiénim primjerima i alatima
(objavljene na internetskim stranicama Ministarstva uprave). Izraden je Nacrt prijedloga
zakona o etiCkom sustavu u javnom sektoru te su u tijeku aktivnosti vezane za njegovo
revidiranje sukladno dobivenim misljenjima, a njegovo donosenje predvideno je u I. kvartalu
2018. godine.

U dijelu reforme pravosudnog sustava provedena je analiza ucinaka
funkcionalnog spajanja prekrSajnih sudova s op¢inskim sudovima koja ¢e posluZiti kao
podloga za pripremu izmjene zakonodavnog okvira vezanog za spajanje prekrSajnih i
op¢inskih sudova. U saborsku proceduru upucen je Konacni prijedlog zakona 0 izmjenama i
dopunama Zakona o zemljisnim knjigama. Izraden je Detaljni plan izlaganja katastarskih
izmjera i osnivanja i obnove zemlji$nih knjiga te bi se isti trebao uputiti u daljnju proceduru
propisanu za donoSenje odluke od strane Vlade, a Program katastarskih izmjera i osnivanja i
obnove zemljisnih knjiga koji je bio planiran za rujan ove godine je u postupku izrade.
Vezano uz reformu mreZe opcinskih i prekrSajnih sudova u Republici Hrvatskoj, zbog njezine
sloZenosti 1 opsega, jer ista obuhvaca veci broj pravosudnih tijela i drugih sudionika,
predstavnici Ministarstva pravosuda obisli su vecinu pravosudnih podrucja te su odrzali
sastanke s celnicima pravosudnih tijela kako bi se osigurala §to kvalitetnija priprema
reformskog zakonodavnog paketa. U tijeku je izrada Nacrta prijedloga Zakona o sudovima i s
njime povezanog paketa drugih zakona iz podrucja organizacije pravosuda, zavrSetak kojih je
prolongiran do kraja 2017. godine s obzirom na znaCajne normativne i organizacijske
aktivnosti vezane uz spajanje prekrSajnih i opc¢inskih sudova. Zakon o stalnim sudskim
vjeStacima, procjeniteljima i1 tumacima se iz istih razloga ne¢e donositi u 2017. godini.

U podru¢ju socijalne skrbi i sustava socijalnih naknada donesen je Zakon o
izmjenama i dopuni Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne novine, broj
59/17), kojim je osigurano poveéanje visine novCanih potpora za vrijeme KoriStenja
roditeljskog dopusta te drugih nov€anih prava korisnika koji su na izravan ili neizravan nacin



povezane s ukupnim pronatalitetnim kretanjima i u¢inkom na odrZanje i podizanje socijalne
sigurnosti obitelji s uzdrzavanom djecom. Uspostavljena je organizacijska jedinica za
koordinaciju reformskih procesa i modernizaciju sustava socijalne skrbi te se reformske mjere
u podrucju socijalnih naknada nastavljaju s pristupom kojim se nadleznost tijela koja priznaju
naknade ne mijenja, dok se proces usredotoCuje na jacanje veza izmedu postojecih
informacijskih sustava za razli¢ite socijalne naknade s ciljem poboljSanja razmjene podataka
radi transparentnosti distribucije socijalnih naknada i boljem kreiranju socijalnih politika.
Provedena je i mjera koja se odnosi na Osiguranje e-usluga iz sustava socijalne skrbi te je
dostupna usluga izdavanja potvrda o pravima iz sustava socijalne skrbi kroz sustav e-Gradani.
Akcijski plan unaprjedenja sustava socijalnih naknada za razdoblje od 2017. do 2020. godine,
koji je bio planiran za donoSenje u rujnu 2017. godine trenutno je u fazi meduresornog
usuglaSavanja 1 razmatranja primjedbi zaprimljenih u postupku savjetovanja sa
zainteresiranom javnoscu.

Vezano uz reformu mirovinskog sustava, rok za izmjene Zakona o0
mirovinskom osiguranju je prolongiran, jer se radi o izuzetno sloZzenim aktivnostima u okviru
kojih je potrebno izraditi precizne i sveobuhvatne projekcije i efekte mogucéih rjeSenja, kako
bi se svim korisnicima mirovina na adekvatan nacin osigurala socijalna sigurnost, bez
diskriminacije, uz odrzivost mirovinskog sustava te u skladu s gospodarskim moguénostima
drzave. PoteSkoce dodatno stvara moguca implementacija dodatka na mirovine, jer buduce
rjesenje utjece na dizajn i buducu odrzivost mirovinskog sustava. Stoga Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava u suradnji s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje izraduje
financijske projekcije moguéih rjesenja. Radi se o izuzetno slozenom i zahtjevnom zadatku,
koji zahtjeva temeljitu 1 detaljnu analizu i1 iznalaZenje optimalnog i financijski odrzivog
rjeSenja. Pri tome se projicira unutar razli¢itth modela te se sagledavaju razlicite skupine
osiguranika ovisno o razini pla¢e u cijelom radnom vijeku, vrste mirovine, godine staza,
ocekivana dob za umirovljenje, razli¢ite oc¢ekivane stope godiSnjeg realnog rasta prosjene
bruto pla¢e u Republici Hrvatskoj, ocekivane stope godiSnjeg realnog prinosa obveznim
mirovinskim fondovima, razlicite postotke dodatka na mirovinu i drugo. Iz navedenih razloga,
kao 1 potrebe da se buduca rjeSenja sveobuhvatno rasprave i usklade sa socijalnim partnerima,
udrugama umirovljenika 1 zainteresiranom javnoS$c¢u, planira se da ¢e sveobuhvatne izmjene
Zakona o mirovinskom osiguranju biti izvrSene u II. kvartalu 2018. godine. Vezano za izradu
Zakona o izmjenama Zakona o SrediSnjem registru osiguranika, upucivanje u daljnju
proceduru ocekuje se u prosincu ove godine, kako je planirano. Isto se odnosi i na Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o obveznim mirovinskim fondovima te izmjene Zakona o
stazu osiguranja s povecanim trajanjem.

Sto se ti¢e aktivnosti koje se provode u podrugju trzista rada i obrazovanja,
krajem veljace 2017. godine doneseni su Uvjeti i nacini koristenja sredstava za provedbu
mjera aktivne politike zapoSljavanja kojima se omogucilo ukljucivanje nezaposlenih osoba u
mjere, a s posebnim naglaskom na dugotrajno nezaposlene i mlade. Takoder je izraden i
usvojen Plan obrazovanja nezaposlenih osoba za 2017. godinu te je znacajnije revidiran
postupak javne nabave na nacin da se potpisuju visSegodiSnji sporazumi Sto ¢e olaksati
provedbu budu¢i da plan vise nije vezan isklju¢ivo za jednu kalendarsku/financijsku godinu.
Broj novoukljucenih mladih osoba u mjere aktivne politike zaposljavanja za razdoblje 1.
sijecnja - 30. rujna 2017. bio je 10.468, a dugotrajno nezaposlenih 8.682. Navedene aktivnosti
povezane su i sa ostvarenjima cilja ,,ZapoSljavanje* sukladno Strategiji Europa 2020.
Donosenje novog Zakona o obrazovanju odraslih bilo je planirano za rujan 2017. godine.
Medutim, obzirom na velike iskorake koje ¢e donijeti novi Zakon, nuzno je kvalitetno i
temeljito raspraviti o svakom pojedinom segmentu te je njegovo upucivanje u proceduru
donosenja predvideno u I. kvartalu 2018. godine. PoboljSanju obrazovanja odraslih pridonose



I projekti koji su u tijeku: ,,Podrska obrazovanju odraslih polaznika ukljué¢ivanjem u
prioritetne programe obrazovanja“ i ,,Unaprjedenje pismenosti — temelj cjelozivotnog ucenja®.
Vezano uz Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju, isto se
doraduje sukladno komentarima s javne rasprave te ¢e se odmah po zavrSetku uputiti u daljnju
proceduru. Nadalje, vezano uz reformu obrazovnog sustava, u rujnu 2017. godine aktivirane
su sve Stru¢ne radne skupine koje su izradile kurikularne dokumente i obradile javnu raspravu
te doradile dokumente kako bi isti bili spremni za pilotiranje u Skolskoj godini 2018./2019.
Zapoceta je provedba kurikularne reforme u dijelu koji se odnosi na kurikulum informatike.
Planira se uvodenje informatike kao obaveznog predmeta od 5. razreda osnovne Skole u
Skolskoj godini 2018./2019. U 2016. godini zapocelo se s izradom dva sazetka projekta:
»Razvoj standarda zanimanja i provedba HKO-a“ i ,,Potpora razvoju HKO-a u podrucju
trziSta rada i obrazovanja“. Planirani poc¢etak provedbe projekata bio je lipanj 2017. godine,
ali je zbog administrativnih i tehnickih uvjeta odlu¢eno da se oba projekta spoje u jedan, a
kako bi se kvalitetnije izradio novi sazetak projekta s redefiniranim elementima i aktivnostima
planirani pocetak provedbe ocekuje se u sije¢nju 2018. godine.

U podru¢ju javnih financija provodi se daljnje jacanje odrzivosti javnih
financija i ukupne ekonomske stabilnosti. Novom Uredbom o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva financija (Narodne novine, broj 54/17) upravljanje javnim dugom uredeno je na
razini uprave. Izraden je novi Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te se nalazi u saborskoj proceduri, kao i Zakon o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske. Takoder je pojednostavljen postupak dodjele
bespovratnih sredstava za korisnike u okviru ESIF operativnih programa. Zakon o fiskalnoj
odgovornosti koji je bio planiran za dono$enje u rujnu, uputit ¢e se u Vladinu proceduru do
kraja studenoga ove godine, a izrada Zakona o Drzavnom uredu za reviziju je takoder u
zavr$noj fazi. U okviru ovoga podrucja prati se 1 daljnji razvoj sustava objedinjene javne
nabave u ¢iju je svrhu donesena Odluka o davanju ovlasti SrediSnjem drzavnom uredu za
srediSnju javnu nabavu za provedbu postupaka srediSnje javne nabave za javne narucitelje
koji nisu obuhvaceni ¢lankom 12. stavkom 1. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Drzavnog ureda
za sredi$nju javnu nabavu (Narodne novine, broj 59/17).

Vezano uz zdravstveni sustav ostvareno je sljedece: izraden je prijedlog
funkcionalne integracije bolnickih ustanova (integracija 6 parova bolnica je u tijeku); izraden
je prijedlog opcija za reorganizaciju i racionalizaciju neklini¢kih djelatnosti primjenom
metoda medunarodnih normi i normi EU-a, najboljih praksi i mjerila s ciljem poboljSanja
produktivnosti 1 unaprjedenja poslovnih procesa te akcijski planovi za implementaciju
predloZzenih modela za reorganizaciju i racionalizaciju pruzanja odabranih neklinickih
djelatnosti; donesena je Odluka o donoSenju Nacionalnog programa razvoja palijativne skrbi u
Republici Hrvatskoj 2017.-2020.; nastavljena je provedba stroze kontrole propisivanja
lijekova, objedinjene javne nabave te se provode aktivnosti u vezi kontrole izdataka za rad
radnika u zdravstvu. Od aktivnosti koje su bile planirane u proteklom razdoblju, preostaje
zavrsiti izradu prijedloga modela boljeg upravljanja 1 organizacije nezdravstvenih usluga te
Nacionalni plan razvoja bolnica 2017.-2020. godine. Prijedlog opcija za reorganizaciju i
racionalizaciju neklinickih usluga je izraden, kao 1 nacrti Standarda za ¢iS¢enje u bolnicama 1
Nacionalne smjernice za sigurno upravljanje praonicama rublja u bolnicama u Republici
Hrvatskoj (slijedi savjetovanje sa zainteresiranom javno$¢u) te smjernice za upravljanje
ostalim nezdravstvenim djelatnostima u bolnicama. Prijedlog nacrta Nacionalnog plana
razvoja bolnica 2017.-2020. godine je u zavrSnoj fazi izrade (predstoji savjetovanje sa
zainteresiranom javnoscu), a njegovo donosenje predvideno je za prosinac 2017. godine.



Vezano uz napredak u provedbi mjera za postizanje ciljeva Strategije Europa
2020. koje se prate kroz Nacionalni program reformi isticemo da su mjere dugoroCnijeg,
kontinuiranog karaktera. U nastavku se daje kratki osvrt na njihovu provedbu.

Uredba o gospodarenju komunalnim otpadom (Narodne novine, broj 50/17) ¢iji
je rok za provedbu prvotno planiran za prosinac 2017. godine donesena je u svibnju 2017.
godine, a stupila je na snagu 1. studenoga 2017. godine.

Usvojene su Izmjene i dopune Pravilnika o uvjetima i nacinu ostvarivanja
prava redovitih studenata na drzavnu stipendiju u STEM podrucjima znanosti, a financiranje
stipendija u STEM podrucju osigurat ¢e se kroz Operativni program "Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.". Aktivnosti vezane uz povecanje kapaciteta studentskog smjestaja
provedene su u skladu s planiranim. U okviru Poziva na dostavu projektnih prijedloga
»Modernizacija, unaprjedenje 1 proSirenje infrastrukture studentskog smjestaja za studente u
nepovoljnom polozaju sklopljen je ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za Projekt
"Izgradnja studentskog doma u PoZegi" u iznosu od 32.683.129,43 kuna ¢ime ¢e se osigurati
izgradnja novog studentskog doma kapaciteta 111 lezajeva.

U srpnju 2017. godine potpisani su ugovori o dodijeli financijskih sredstava za
provedbu prve godine trogodisnjih programa "Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga koje
pruzaju udruge" za 161 program, a za tu namjenu osigurano je ukupno 33.560.000,00 kuna.
Kontinuirano se provodi proces deinstitucionalizacije i transformacije domova socijalne skrbi.
Do sada su u okviru Operativnog programa ,,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.
sklopljena Cetiri ugovora za ustanove socijalne skrbi: Centar za pruzanje usluga u zajednici
»lzvor Selce (6.660.944,25 kuna), Centar za pruzanje usluga u zajednici ,,Ja kao i ti* Osijek
(8.585.564,68 kuna), Centar za pruzanje usluga u zajednici ,,0zalj* (7.989.192,97 kuna),
Centar za socijalnu skrb Zabok (623.420,26 kuna). Projektne prijedloge prijavili su Centar za
socijalnu skrb Nova GradiSka i Opatija te se oekuje njihovo odobrenje i1 sklapanje ugovora.
U pripremi su jo§ projektni prijedlozi za 10 ustanova socijalne skrbi. U okviru Operativnog
programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.* donesena je Odluka o financiranju za
dva projekta, za Centar za pruZanje usluga u zajednici "Ozalj" (10.605.968,43 kuna) i Dom za
odrasle osobe "Turni¢" Rijeka (11.047.964,48 kuna).

Trenutno se kasni sa donoSenjem Strategije niskouglji¢nog razvoja Republike
Hrvatske za razdoblje do 2030. s pogledom na 2050. radi potrebe uskladivanja s novom
Strategijom energetskog razvoja bez koje je teSko predvidjeti scenarije i projekcije Strategije
niskouglji¢nog razvoja za navedeno razdoblje. U rujnu 2017. je osnovano povjerenstvo koje
¢e prvo izraditi smjernice 1 ciljeve nove Strategije energetskog razvoja, a koji ¢e obuhvatiti
sigurnost opskrbe 1 energetske neovisnosti, integraciju u jedinstveno trzZiSte Europske unije,
geopoliticke aspekte razvoja Republike Hrvatske, kao 1 uskladivanje s ciljevima iz EU
direktiva po pitanjima smanjenja potroSnje, smanjenja emisija staklenic¢kih plinova, odrzivosti
energetskog razvoja, konkurentnosti energetskog sustava itd., a potom ¢e uz analiticke
podloge izraditi nacrt prijedloga nove strategije.

Takoder, vezano za izradu Zakona o drzavnoj potpori za istrazivacko-razvojne
projekte, zbog promjene nadleznosti nad izradom navedenog doslo je do odredenog pomaka u
rokovima (Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta je preuzelo nadleZnost u
dogovoru s Ministarstvom znanosti i obrazovanja). U meduvremenu je dovrSen Nacrt
prijedloga zakona o drzavnoj potpori za istrazivacko-razvojne projekte te se planira objaviti
radi savjetovanja sa zainteresiranom javnoS¢u. Upucivanje navedenog Zakona u proceduru
Vlade predvideno je u prosincu 2017. godine.



Eventualna potrebna dodatna obrazlozenja u vezi s pitanjem zastupnika dat ¢e
dr. sc. Martina Dali¢, potpredsjednica Vlade Republike Hrvatske i ministrica gospodarstva,
poduzetnistva i obrta.

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovi¢
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VLADI REPUBLIKE HRVATSKE

U prilogu dostavljam zastupnicko pitanje dr. sc. Zeljka Jovanoviéa,
zastupnika u Hrvatskom saboru, postavijeno sukladno élanku 140. Poslovnika Hrvatskoga
sabora.

Molim odgovorite na postavijeno zastupnicko pitanje, sukladno odredbi clanka
142. stavka 1. Poslovnika Hrvatskoga sabora, u roku od 30 dana od dana kada je pitanje
dostavljeno.
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Zagreb, 11. listopad 2017.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Predmet: Zastupnicko pitanje
Po3tovani gospodine Jandrokovi¢,

Molimo Vas da temeljem ¢1. 140 Poslovnika Hrvatskog sabora proslijedite moje zastupnicko pitanje

predsjedniku Viade Republike Hrvatske, gospodinu Andreju Plenkovicu, koje se nalazi u privitku

ovoga dopisa. (

S postovanjem, /
Dr. sc. iyo JovanLJ:/

zastupnilctl Hrvatskom saboru




HRVATSKI SABOR

Zeljko Jovanovi¢, zastupnik

Zagreb, 11. listopad 2017.

PREDSJEDNIK HRVATSKE VLADE

gospodin ANDREJ PLENKOVIC
Predmet: Zastupnic¢ko pitanje

Postovani gospodine Plenkovié,
Molim Vas da nam odgovorite na pitanje:

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava nedavno je objavilo Plan zakonodavnih aktivnosti za iducu
godinu koji otkriva svu neambicioznost Vage Viade koja se voli nazvati reformskom. Naime, u tom
planu stoji jedna jedina tocka - Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju.
Rije€ je o prili€no vainom zakonu koji treba osigurati odrZivost mirovinskog sustava s mjerama poput
vece penalizacije prijevremenih umirovljenja ili ubrzavanja izjednaavanja dobi za Zene i mugkarce za
mirovinu. To je jedna od vaZnijih mjera iz Nacionalnog programa reformi Vase Vlade za 2017., a
prema tom dokumentu koji smo u travnju poslali Europskoj komisiji izmjene Zakona trebale su biti
donesene u prosincu ove godine. Dakle, Ministarstvo rada cijelu ¢e se 2018. baviti izmjenama jednog
zakona, koji je trebao biti gotov jo$ krajem ove godine.

Slijedom ovog poraZavajuceg primjera, imajuci u vidu Nacionalni program reformi molim Vas da mi
odgovorite ispunjava li Vlada zacrtane mjere za 2017. godinu, koje su sve mjere od onih koje su
trebale biti dovriene u ovoj godini izvriene, u kojim podru&jima se kasni s dono$enjem potrebnih
zakona i programa i koji su razlozi tog kasnjenja, te §to Cete po?azeti zbog tog kadnjenja?

D{. sc. Zeljko Jové/nov'rc'

zastupfiik u Hrvatskom saboru

/

Uz srdacan pozdrav,



